FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE CONTRATO

UNIDADE: HCP GESTAO

SETOR: DIRETORIA

SOLICITANTE: ANNA BUARQUE

GESTOR DO CONTRATO: ANNA BUARQUE

SERVICO:

SERVICOS DE SOFTWARE DE RH

APROVACAO ACESSORIA OPERACIONAL (AO):

Orientagoes:

Este formuldrio deve ser encaminhado a Assessoria Institucional (Al), capeando todo o processo, ap6s validagdo final do
processo de compra pela Assessoria Operacional (AO), sempre que o processo de aquisicdo de produtos/servigos demandar a
formalizagdo de contrato. Para encaminhamento do processo a Al deve ser observado o check-list a seguir e indicado o

descritivo do objeto contratado.

|:| Solicitagdo da area demandante

~ Proposta validada e assinada pelo setor e superintendéncia Geral;

|:| Mapa de pregos;

[ 03 cotagdes de modo a comprovar que a proposta vencedora é mais vantajosa a Administragdo Publica;

|:| Termo de Homologagdo
|:| Minuta de contrato (se houver)

Objeto contratado (servigo/produto adquirido:

Valor do servigo/ Produto e forma de pagamento:

Vigéncia:

Data/Més/Ano de inicio do contrato (Prestagio do Servigo):

Outras informagoes relevantes:

Prestagdo de softwares de Recursos Humanos

Valor mensal de RS 5.341,77, para os quatros primeiros meses de contrato e
apos isso, o valor mensal passa a ser de R$17.805,92. Sendo esse valor mensal
rateado para cada unidade da gestdo. O valor por cada colaborador é de R$
7,37. Valor mensal rateado a partir do 5° més de contrato, sera de R$17.805,92

12 meses.

DEFINIR COM GESTOR DO CONTRATO

TE.011-2025-SERVICO SOFTWARE DE RH-HCP GESTAO

Fornecedor: RHGESTOR LTDA

CNPJ: 28.193.385/0001-70

Contato: Gabrielle Ribeiro

Telefone: 44-3224-0526

Email: Gabrielle.ribeiro@solides.com.br

APROVACAO ASSESSORIA INSTITUCIONAL (Al) PARA SOLICITAGAO DA
MINUTA DO CONTRATO AO JURIDICO

ENCAMINHAR SOLICITAGAO PARA:
DATA SOLICITACAO AO JURIDICO:




ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

TERMO DE ESPECIFICACAO TECNICA

PROCESSO DE CONTRATAGAO DE TERCEIROS N2 011/2025

RESUMO: Contratacdo de Sociedade empresaria para prestacdao de servicos de
software de RH, para cada unidade da 0SS, para obtencdo de Desenvolvimento e
implantacdo das ferramentas de RH estratégico e com Integragdo completa com sistema
da empresa LG Gente e Gestdo ja utilizado pelas Unidades Sob Gestdo abaixo

nominadas:

UPAE ARCOVERDE - Deputado Aureo Howard Bradley. — CNPJ 10.894.988/0002-14
Av. Conselheiro Jodo Alfredo, 491 - Santa Luzia, Arcoverde - PE, 56517-100

UPAE BELO JARDIM - Padre Assis Neves — CNPJ 10.894.988/0003-03

BR-232, S/N- Edson Mororo Moura -, Belo Jardim — PE, 55150-790
HOSPITAL SAO SEBASTIAO- CNPJ 10.894.988/0006-48

Avenida Doutor Pedro Jorddo, 260 - Mauricio de Nassau, Caruaru - PE, 55012-640
UPAE CARUARU - Ministro Fernando Lyra — CNPJ 10.894.988/0007-29

AV Jose Marques Fontes, s/n — Caruaru-PE, 55.026-675
UPAE PALMARES - Dom Acacio Rodrigues — CNPJ 10.894.988/0010-24

Av José Pretestato de Santana, S/N, Quilombo dos Palmares-Palmares/PE

UPA Unidade de Pronto Atendimento - Tipo Il Igarassu — CNPJ
10.894.988/0009-90 Rodovia Br-101 Norte, km 47 —s/n- Cruz de
Reboucas, Igarassu - PE, 53610-000

UPAE ARRUDA - Deputado Antonio Luiz — CNPJ 10.894.988/0005-67

Av. Prof. José dos Anjos, s/n - Arruda, Recife - PE, 52120-100

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro

813217-8282 .
Recife - PE, 50040-000

hcpgestao.org.br



ORGANIZACAO
GESTAO SOCIAL DE SAUDE

HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - Dra. Mercés Pontes Cunha — CNPJ 10.894.988/0004-

86

Rodovia BR 101, 485 — Curado-Recife-PE, 50.780-627

HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE — CNPJ 10.894.988/0001-33

Av. José Rodrigues de Jesus s/n°, Indiandpolis. Caruaru-PE.

1.

OBJETO

1.1 Visa o presente Processo de Contratacdo detalhar os elementos necessarios a

1.2

1.3

2.1.

i)

2.

contratacdo de empresa para prestacdo de softwares de Recursos Humanos,
para cada Unidade da 0SS, conforme especificacdo técnica no Anexo |, que faz
parte integrante deste Termo.

A contratacdo deve ser baseada no fornecimento de acesso a softwares e
sistemas para organizacdo e controle de Recursos Humanos com critério de
elegibilidade e custos por colaborador;

As formas de implantacado e utilizacdo do sistema proposto e a compatibilidade
com o sistema operacional utilizado atualmente pela Instituicdo devera ficar
expresso na proposta comercial;

DA PROPOSTA DE PRECO

A empresa interessada na prestacdo do servico devera apresentar proposta
compativel, exibindo a descricdo detalhada do objeto deste Termo
especificando o valor mensal e valores unitarios de cada servigco, devendo
conter ainda:

Prazo de validade, ndo inferior a 30 (trinta) dias corridos, a contar da

data de sua apresentacao;

i

Preco atualizado, em algarismo e por extenso (total), prevalecendo

este Ultimo em caso de divergéncia, expresso em moeda corrente nacional (RS);

i)

Nome ou razdo social do proponente, CNPJ, endereco completo,

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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telefone e endereco eletrénico (e-mail) para contato;

iv) Necessdrio que a proposta apresente, discriminado, além do valor
global, o valor para unitdrio de cada servico por Unidade, conforme previsto

neste Termo de Referéncia.

2.2 A proposta devera ser enviada em papel timbrado com carimbo da empresa
ou do profissional (Nome ou razdo social do proponente, CNPJ, endereco
completo, telefone, fax e endereco eletronico (e-mail)), este ultimo, se houver,

para contato.

2.3 N3o serdo aceitos precos irrisorios e/ou irrealizaveis, cabendo a Organizagdo
Social de Saude Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer, através das
unidades de saude citada no objeto desse Processo de Contratacdo, promover
verificacbes ou diligéncias que se fizerem necessdrias, objetivando a

comprovacao da regularidade da cotac¢ao ofertada.

2.4 A apresentacdo da proposta implicara em plena aceita¢do, por parte do

proponente, das condi¢des estabelecidas neste Processo de Contratacao.

2.5 As propostas deverdao ser enviadas ao Setor de Compras do HCP Gestao,

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - SPCC, no periodo de

15/07/2025 a 23/07/2025 através do e-mail
contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br , em arquivo PDF digitalizado e
assinado.

2.5 A analise formal das propostas ocorrerd apdés o dia 23/07/2025 e sera
realizada pelo Setor de Compras do HCP Gestdao. O resultado da andlise sera
encaminhado para a Geréncia de RH do HCP GESTAO.

2.6 A andlise técnica das propostas serd feita pela Diretoria de RH do HCP GESTAO,
mediante a emissdo de Nota Explicativa contendo os critérios para decisdo da
empresa vencedora. A proposta vencedora serd aquela que melhor atenda aos

requisitos técnicos contidos no presente termo.
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3.2.

4.1.

4.2.

3.
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DO SERVICO

O prazo da prestacdo de servico sera de 12 (doze) meses, com possibilidade de
prorrogacdo, mediante acordo entre as partes e assinatura de Termo Aditivo.

O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, sem pagamento de multa,
mediante aviso prévio de 30 dias.

DA CONDICAO DE PARTICIPACAO

Poderd apresentar proposta de preco a pessoa juridica que fornecga atividade
descrita no objeto do presente Termo, com experiéncias anteriores de
aplicabilidade do sistema com minimo de 12 meses no mercado.

O prestador interessado deverd apresentar os seguintes documentos de
habilitacdo:

4.2.1. Contrato Social em vigor (inicial e ultima alteragdo), ou ultima
consolidacao, devidamente registrado na Junta Comercial ou publicado
na forma da Lei ou, ainda, Certiddao Simplificada emitida pela Junta
Comercial da sede da empresa;

4.2.2. No caso de sociedade por acdes e demais sociedades que elejam seus
administradores em atos apartados, deverdo ser apresentados tais
documentos, devidamente registrados no drgdo competente.

4.2.3. APENAS PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE:
Para beneficiar-se do tratamento juridico diferenciado previsto na Lei
Complementar 123/2006, apesentar Declara¢do de Porte da Empresa,
devendo anexar a certiddo expedida pela Junta Comercial.

4.2.4. Certidbes de Regularidades: a) Prova de regularidade referente a
Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, abrangendo inclusive as
ContribuicGes Sociais, nos termos da Portaria Conjunta RFB/PGFN n°
1751/2014, em plena validade; b) Prova de regularidade relativa ao
Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS): Certiddo de
Regularidade de Fornecedor — CRF, emitida pela Caixa Econbmica
Federal, em plena validade; c) Prova de regularidade para com a
Fazenda Estadual, em plena validade; d) Prova de regularidade para
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com a Fazenda Municipal, em plena validade; e) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do Trabalho, em plena
validade.

Atestado(s) expedido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado que comprove(m) a prestacdo de servicos compativel em
caracteristicas e quantidades com o objeto Termo de Especificacdo
Técnica, informando eventuais ocorréncias e o grau de satisfagdo.

E proibida a participacdo de empresas que tenham em seu quadro
societdrio pessoas com relacdo de parentesco com os diretores,
coordenadores gerais, coordenadores administrativos e financeiros das
unidades sob gestdo, bem como com os gerentes, diretores e
superintendente do nivel central do HCP GESTAO.

E proibida a participacdo de empresas que tenham em seu quadro
societdrio, ainda que na condicdo de minoritdrios, pessoas condenadas
judicialmente pela prdtica de crimes de corrupcao e lavagem de
dinheiro.

CRITERIOS DE JULGAMENTO:

5.1 Para julgamento das propostas, serd considerada vencedora a proponente que,

estando de acordo com as especificagcbes deste Processo de Contratacdo,

apresentar o melhor pre¢o por Unidade, em conformidade com a legislagao que

rege o assunto.

5.2 Além dos critérios mencionados acima, também sdo exemplos de critérios de

andlise da melhor proposta, sem prejuizo de outros nao citados expressamente:

Capacitacdo e experiéncia do proponente;

Qualidade técnica da proposta de trabalho;

Metodologias de trabalho;

Tecnologias e recursos materiais empregados na execugao;
Compatibilidade com as necessidades da Contratante
Preco
Prazos de execucao

Conhecimento do objeto a ser contratado
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6. DO CONTRATO

6.1. O contrato sera assinado virtualmente, pela plataforma de assinatura
eletrénica do HCP Gestdo, e deve ser assinado no prazo de 5 dias apds a sua
disponibilizacdo para a empresa contratada.

6.2. No caso da ndo assinatura do contrato no prazo estabelecido, ou havendo
recusa em fazé-lo, sem justa causa, a SPCC/HCP GESTAO determinara a
abertura de novo processo de contratacao.

7. DA EXECUGAO DO CONTRATO

7.1. Obriga-se a contratada a cumprir as obrigacdes legais, tributarias, trabalhistas,
previdencidrias etc., ndo respondendo as unidades de saude citadas no
presente processo, nem soliddria, nem subsidiariamente pelas obrigacdes da
contratada.

7.2. Em caso de eventual condenacdo da unidade de saude CONTRATANTE, por ato
ou fato atribuido a CONTRATADA, decorrente de inadimplemento de obrigacao
contratual, podera a CONTRATANTE exercer o direito de regresso.

7.3. E vedada a participacdo de empresas em consdrcio, assim como qualquer
subcontratacdo ou repasse dos servicos contratados, sob a pena de imediato
cancelamento do contrato.

7.4. A CONTRATADA devera prestar os servicos objetos deste contrato observando
o mais alto padrdao técnico profissional, de ética, qualidade e eficiéncia,
guardando irrestrito e absoluto sigilo sobre informacdes e documentos a que
tiver acesso em funcdo da execucdo dos servicos contratados, bem como
prestar contas dos valores a reembolsar ou a receber.

7.5. Os servicos terdo inicio a partir da assinatura do contrato, podendo ser
ajustado entre as partes, diante da necessidade de ajustes técnicos e
treinamento para implantagao.

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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8. FISCALIZACAO DO CONTRATO

8.1. A competéncia pela fiscalizacdo dos servicos contratados sera definida pela
Superintendéncia Geral do HCP GESTAO no ato de assinatura do contrato, a
guem incumbira acompanhar a conformidade da prestacdo de servicos.

9. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento serd efetuado mensalmente, conforme programacao financeira
da Unidade de Saude CONTRATANTE, através de depdsito em conta bancdria
em nome e CNPJ da CONTRATADA, apds o atesto na Nota Fiscal
correspondente.

9.2. Os valores de referéncia e a composicao do saldo a pagar em cada més, devem
estar em conformidade com a proposta e o contrato de cada unidade de
saude, sob pena de glosa.

10. NORMAS DE INTEGRIDADE CORPORATIVA E CLAUSULAS ANTICORRUPGCAO

10.1. A CONTRATADA, suas entidades controladoras e controladas, seus respectivos
administradores, funcionarios e representantes legais, comprometem-se, ainda
gue por intermédio de terceiros ou subcontratados, a:

i N3o oferecer, autorizar ou realizar qualquer pagamento, concessao de
beneficios, presentes, entretenimentos ou gratificacdes, bem como nao
oferecer qualquer vantagem em func¢do dos servicos prestados a: oficial,
agente, servidor ou representante de 6rgdo ou entidade publica, direta
ou indireta, nacional ou estrangeira, ou qualquer pessoa que faca as
suas vezes; candidatos ou detentores de mandatos eletivos, partidos
politicos e seus representantes, ou qualquer parente, assessor ou
pessoa proxima desses individuos;

ii. N3o financiar, custear, patrocinar ou, de qualquer modo, subvencionar a
pratica de atos ilicitos;

iii. N3o utilizar interposta pessoa fisica, ou juridica, para ocultar ou
dissimular seus reais interesses, ou a identidade dos beneficiarios dos
atos praticados;

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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iv. N3o frustrar, fraudar, obter ou manter beneficio indevido em
decorréncia de licitagdes ou contratos publicos;

V. N3o obstar qualquer atividade de investigacdo ou fiscalizacdo em que
estejam envolvidas, seja por parte do controle interno da
CONTRATANTE ou dos drgaos de controle externo, inclusive no ambito
de agéncias reguladoras e dos d6rgdos de fiscalizacdo do sistema
financeiro nacional;

vi. Comunicar qualquer situacdo que configure violagdo ou suspeita de
violacdo ao presente contrato, especialmente as situacdes que violem as
Leis Federais n2 8.429/2009 e n2 12.846/2013, bem como a Lei Estadual
n? 16.309/18 e o Decreto Municipal n2 27.627/2013, que institui o
Cédigo de Etica Municipal do Servidor da Prefeitura do Recife.

10.2. A CONTRATADA se compromete a ndo contratar pessoas, fisicas ou juridicas,
gue tenham, em seu quadro societario, relacdo de parentesco, em linha reta
ou colateral, até o 32 grau, com os membros do corpo gerencial da Unidade de
Salde tomadora dos servicos, bem como do nicleo gestor da Organizacdo
Social de Saide CONTRATANTE e suas entidades controladoras e controladas.

10.3. O nao cumprimento das obrigacdes aqui previstas poderd ensejar a
responsabilizacdo por perdas e danos e a rescisdo do contrato de prestacdo de
servicos, sem prejuizo de comunicacdo/reporte as autoridades competentes.

11. NORMAS DE LGPD

11.1 Sempre que houver necessidade no tratamento de dados pessoais ha
obrigacdo de seguir os ditames da Lei 13.709 de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados), garantindo os meios adequados ao tratamento de dados dos titulares
tanto no meio digital como no meio fisico, tanto na coleta, como no
armazenamento, observando as seguintes condi¢des:O tratamento de dados
pessoais devera ser pautado por finalidades legitimas diretamente relacionadas

a execucao do objeto contratual e ao cumprimento de suas obrigacdes frente a
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ele, tratando somente o essencial; garantindo o livre acesso dos dados aos
titulares; garantindo a clareza e integridade dos dados dos titulares;
empregando meios aptos para garantir a protecdo dos dados quando do
armazenamento; prezando pela tomada de medidas preventivas e ndo
discriminatoérias.

11.2 Nenhum dado pessoal serd tratado sem o devido enquadramento em pelo menos
uma das hipdteses legais previstas nos artigos 72 e 112, da LGPD, bem como em
respeito aos principios norteadores do artigo 62, da LGPD;

11.3 O tratamento de dados deverda observar medidas técnicas e organizacionais
adequadas para garantir a seguranca e a confidencialidade dos dados pessoais
tratados, de acordo com as melhores praticas de tecnologia e

seguranca da informacao;

12. DAS SANCOES

12.1 A multa moratéria serd cobrada do vencedor pelo atraso injustificado no
cumprimento da obrigacdo a que se vinculou, ou dos prazos constantes de

sua proposta ou do contrato.

12.2 A multa moratdria acima mencionada sera de sete centésimos por cento
(0,07%) por dia de atraso no pagamento, até o limite de dez por cento (10%)

do valor total da respectiva parcela mensal.

12.3 A multa por inexecucdo contratual serd aplicada no percentual de até
vinte por cento (20%) pela rescisdo do contrato por culpa do

vencedor/locatario, calculada sobre o valor total do contrato.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 A simples apresentacdo da proposta implica na aceitacdo livre e plena de

todas as condicGes estipuladas neste Processo de Contratacao.
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13.2 Ddvidas sobre este Processo de Contratacdo poderdo ser esclarecidas pelo e-
mail contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br .

13.3 O presente contrato ndo implica em exclusividade de servicos para com a
CONTRATANTE, por parte da CONTRATADA, nem implica vinculo empregaticio, de
qualquer espécie.

14. DA RESCISAO AUTOMATICA

14.1 A extingdo ou o término da vigéncia do Contrato de Gestao das unidades de
salde supracitadas, firmado entre a Organizacao Social de Saude e o Governo do
Estado de Pernambuco, opera, automaticamente, a rescisdo do contrato de

prestacdo de servicos previsto no presente Processo de Contratacao,
independente de aviso prévio da Contratante.

Recife-PE, 15 de Julho de 2025

Diretoria de Recursos Humanos — HCP GESTAO

Superintendéncia Geral do HCP GESTAO

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
e 813217-8282 Recife - PE, 50040-000 @ hcpgestao.org.br
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Contratacdo de Sociedade empresdria para prestacdao de servicos de software de RH, para

cada unidade da OSS, para obtencdo de Desenvolvimento e implantagdo das ferramentas de
RH estratégico e com integracdao completa com sistema da empresa LG Gente e Gestdo ja utilizado

pelas Unidades Sob Gestdao abaixo nominadas:

1. Segue quadro demonstrativo de quantitativo de pessoal por Unidade:

ITEM UNIDADE CONTRATO QUANTIDADE MEDIA DE
COLABORADORES
1 HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE 12 meses 1146
2 HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE 12 meses 435
3 HOSPITAL SAO SEBASTIAO 12 meses 215
4 UPA IGARASSU 12 meses 216
5 UPAE - CARUARU 12 meses 121
6 UPAE - PALMARES 12 meses 66
7 UPAE ARCOVERDE 12 meses 67
8 UPAE ARRUDA 12 meses 89
9 UPAE BELO JARDIM 12 meses 61

e 813217-8282

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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2. O software devera conter:

2.1 Recrutamento e selecdo - Portal de Vagas; Job Boards; Banco de Talentos;
Funil de Recrutamento; Triagem de curriculos automatizada; Fit Cultural;
Testes Técnicos; Indicadores de Recrutamento e Selecao.

2.2 Avaliacdes de desempenho e performance - Avaliacdes de Desempenho de
até 3602; Avaliacdo de Experiéncia; Avaliagdao por Competéncias; 9Box;
Gestdo de Feedbacks; Gestdo de PDI’s; Pesquisas de Clima Organizacional;
Indicadores de Desempenho.

2.3 Treinamento e desenvolvimento - Gestdao de Treinamentos Presenciais, a
Distancia e Hibridos; Universidade Corporativa; Controle de treinamentos
obrigatdrios; Criacdo de turmas e matriculas de usuarios externos; LMS
para criacdo de trilhas de desenvolvimento, onboarding e integracao;
Cadastro de materiais para download; Aplicacdo de provas e testes;
Indicadores de Treinamento e Desenvolvimento.

2.4 Gestdo de Cargos e Salarios; Controle de Férias; Gestao de Atestados,
Afastamentos e Ocorréncias;

2.5 Gestdo de Desligamento; Controle de Headcount; Workflow de Solicitacdes
e AutorizacOes; Gestdo Eletrénica de Documentos (GED); Pesquisa de
Benchmarking; Painel de Gestao.

Av. Cruz Cabuga, 1597 - Santo Amaro
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ERRATA 01 - PROCESSO DE CONTRATACAO

HCP GESTAO
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A SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER - HCP GESTAO,
em razao da necessidade de ajustes de informagdes passadas no PROCESSO DE
CONTRATACAO n°. 011/2025, referente a prestagdo de servicos de software de
RH, para cada Unidade da OSS, geridas pela Organizacdo Social de Saude Sociedade
Pernambucana de Combate ao Cancer, torna publica a ERRATA 01, promovendo
alteragdo para o envio de propostas devido ao nimero insuficiente de ofertas recebidas.
Sendo assim, retificamos as informagdes abaixo para este processo de contratagado:

Correcao 01:

Onde se 1€:

“2.5 As propostas deverdo ser enviadas ao Setor de Compras do HCP
Gestiio, SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER -
SPCC, no periodo de 15/07/2025 a 23/07/2025 através do e-mail

contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em arquivo PDF digitalizado e assinado.

Leia-se:

“2.5 As propostas deverao ser enviadas ao Setor de Compras do HCP
Gestido, SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER -
SPCC, no periodo de 15/07/2025 a 06/08/2025 através do e-mail

contratacaodeservicos@hcpgestao.org.br, em arquivo PDF digitalizado e assinado.

e 812011 0100 0 BR-101, 485, Curado 0 hcpgestao.org.bngestao.org.br
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A solucao Solides para a gestao de pessoas nas
medias e grandes empresas do Brasil




Um giro pelo

mercado
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vens O GLOBO 100 | Economia
Falta mio de obra: Seis em cada dez
empresas tém dificuldade para contratar ou

reter profissionais

Saida tem sido investir mais benefic
atrass entregas e exige recusa de novos contratos.

\

O/ Diério do
9 Comércio

Negecios
Gestao é o caminho da salvacao para as
médias empresas, aponta estudo da FDC

| desafios e

oportunidades das médias empresas brasileiras

50 outubro do2024- 0505

4 Danlela Maclel
Reportr
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VOCE NO FUTURO

Turnover, o indice de rotatividade
que vem impactando as empresas

Enten e mpenho dos

profissionais que permanecern nas orgarizagbes

Lideres de pequenas e médias empresas enfrentam
soliddo na gestdo

T —

Clicksign

RHGestor
»rsolides
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»rsolides

“A alta rotatividade &€ um vilGo silencioso que
destroi uma empresa e corrdi seu crescimento.”

Monica Hauck, co-fundadora e CEO Sélides Tecnologia

n - b b b b
o dos trabalhadores brasileiros pediram demisséo ou foram
demitidos no Ultimos 12 meses!

Salério médio Custo de Rotatividade Custo de Rotatividade
BRem 2023 de um funciondrio de dez funciondrios

R$2.979 =~ R$27.436 ~ R$274.368

+impostos

O Brasil perde anualmente R$ 600 bilhdes com turnover



RHGestor
rsolides

Além disso, ha o custo
relacionado ao tempo
desperdicado em

Empresas que utilizamo
RHGestor

o tempo gasto
com atividades
operacionais de gestao de
pessoas.
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Quem faz contq,
contrata Solides

Reducdo média de

43% na rotatividade

Economia média de
R$287 mil ao ano

>

reducdo
de 22%
nos custos

Média
mercado

Coma
Solides

-

Clicksign

J

Crescimento 6 vezes
acimadameédia

60,00%
40,00% [

20,00%

0,00%}

*Considerando empresas com 150 funciondrios

RHGestor
»rsolides



RHGestor
»solides

@ +30 mil clientes de Norte a Sul do Brasil
@ +8 milhdes de vidas impactadas pela Sélides

+3 milhdes de perfis mapeados anualmente

@ +R$1 bilhao de economia anual somado

Clicksign cfcfc552-9792-421f-8690-fb76f81bd1a6



RHGestor

solides

A Solides e conhecidapor sera
maior e melhor ,empresade

TecnologiaparaRH e DP do
Brasil.



E agora, temos um produto especial para voce.

ANOS DE GLOW

& Bz | YOO | starups
MAIORE REAKEVEN DEEP TECHS

ADAS

Solides anuncia aquisicao da
startup RHGestor para ampliar
solucdes para médias empresas

O valor da transa¢ao ndao foi revelado. Os fundadores da startup permanecem a frente do
negocio e todos os atuais funcionarios serdo incorporados

A plataforma RHGestor

chega para somar ao ecossistema
Solides com os melhores
produtos para o RH da média e
grande empresa do Brasil.

RHGestor
rsolides



RHGestor: uma solucao Sélides, completa e
integrada, para empresas que sonham grande.

O RHGestor by Solides é um Software de
Gestao Core RH que reune, organizae
automatiza os principais processos de
Recursos Humanos, integrado a folha de
pagamento e inteligéncia artificial, para
uma gestao mais estratégicae
eficiente .

\ A~ A~ ‘= ~

RHGestor
»rsolides



RHGestor
bvgolides

I.

Substituimos de 6 a 8 softwares
de RH por uma unica solugao!

e Multiempresa: facaagestao de todas as
empresas do grupo no mesmo ambiente;

e Integracao: oseu sistemade RH
trabalhando com os dados da sua Folha de
Pagamento;

e Pronto paraEscalar: infraestrutura
robusta, seguranca de dados e experiéncia
intuitiva para o usuario.

\\‘




A jornada completa do colaborador
em um s6 lugar #CompletaDeVerdade

¢RFORMANCE

Gestao de Treinamentos Presenciais,
Avaliagoes de Desempenho de até

360°;

Avaliagao de Experiéncia;

a Distancia e Hibridos;
Universidade Corporativa;

Controle de treinamentos obrigatoérios;
Avaliagao por Competéncias;

9Box;
Gestao de Feedbacks;
Gestao de PDI’s;

Criagao de turmas e matriculas de usuarios externos;
LMS para criacao de trilhas de desenvolvimento,
onboarding e integragao;

SCORM;

Mentora de Carreira; Integragao com YouTube e Vimeo;

Portal de Vagas;

Job Boards (LinkedIn, Indeed
e Google Jobs);
Banco de Talentos;

Funil de Recrutamento;

Pesquisas de Clima Organizacional
e Pulse;
RHIA Emotion;

Indicadores de Desempenho.

Cadastro de materiais para download;
Aplicagao de provas e testes;
Indicadores de Treinamento

e Desenvolvimento.

Triagem de curriculos automatizada com IA; Gestdo de Cargos e Salarios; Controle de Férias;

Fit Cultural; Gestdo de Atestados, Afastamentos e Ocorréncias;

. SESMT ( Controle de EPIs(Controle de EPIs, ASOs,
Testes Técnicos;

Vacinas e Eleicao da CIPA); Gestdo de Desligamento;

7 Testes Comportamentais (Profiler, DISC,
> ( Controle de Headcount; Workflow de Solicitagdes e

RHGestor
»vgolides

Eneagrama, MBT], e outros); Autorizagdes; Gesto Eletrénica de Documentos (GED);

Admissao Digital;

Clicksign cfcfc552-9792-421f-8690-fb76f81bd1a6 JeE1oN

Canal de Ouvidoria; Pesquisa de Benchmarking;

People Analytics; Painel de Gestao.




RHGestor

Como funcionaanossa metodologia de implantacao ? "sdides

KICK OFF: Reuniao de Kick Off para alinhamento das etapas e
necessidades;

RHGEStOr @ Dashboard » Admissso Digtl

SETUP + INTEGRAGAO:

Reunido de Setup;

1.1Integragdo com a Folha de Pagamento;

1.2 Criacao do Site de Vagas;

1.3 Criagcao e Parametrizacao da licenca (ambiente de trabalho);
1.4 Criacdo de Certificado Digital;

1.5 Servico de Validagdo e Consisténcia de dados importados na
integracao.

ONBOARDING E ACOMPANHAMENTO:

1. Definicdo do Cronograma e Sprints de Treinamentos (online e ao vivo);
2. Execucgdo dos Treinamentos e implantagao assistida.

3. Acompanhamento da utilizacao;

4. Reunides para ajustes e melhorias;

_Angli Resultados e Aprendizados.

|



»solides

Numeros comprovam nossa eficiéncia:

Mais de Mais de Mais de

1,6 1,2 295
milhdo de __Il milhdo de aulag mil avaliagoes
curriculos virtuais de desempenho
recebidos; assistidas; aplicadas.

= Reducao de custo e aumento de

produtividade.
-~ o~ ~ o~ A

= VAVAVAV vﬁvﬁvmvp\vp\vﬁv
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RHGestor
»rsolides

Preparada para atender
diferentes segmentos do

mercado-
( C;’istalcopo eskoLo@ ﬁ“‘.o:to

SIMPLES COMO ONTEM, VELOZ COMO O AMANHA.

| . o
Gz Reeco  Engibras
Yo o ‘Bistek QYON

i Unimed £ (G212 SLAVIERO
Parand f sao anIo hotéis /j/

Seja na industria, no varejo, na saude, na tecnologia, na logistica, ou
em mais de 30 segmentos de mercado , conte comuma
plataforma uUnica para a sua gestao estratégica de pessoas.

.‘ Clicksign



Proposta destinada a Empresa: HCP GESTAO

Produto: RH Gestor (Core + Ouvidoria + 9Box + Assistente I.A + Controle
Férias + Manutencdo API de integracdo com Folha + Pacotes Assinatura
Digital (clicksign))

Cadastro de colaboradores: 2416 colaboradores

Valor por colaborador: R$ 7,37 por colaborador

Valor das Primeiras Mensalidades:

12 mensalidade: R$ 5.341,77 | 22 mensalidade: R$ 5.341,77
32 mensalidade: R$ 5.341,77 | 42 mensalidade: R$ 5.341,77
A partir da 52 mensalidade: R$ 17.805,92

Valor da implantacao: R$ 0,00

Proposta valida até: 22/08/2025

RHGESTOr
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Proposta Comercial

Condicoes especiais
VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS CORRIDOS:

¢ 4 mensalidades iniciais com 70% de desconto;

e Isencdo da taxa Unica de implantacao;

e Primeira mensalidade em até 30 dias apds a parceria;

e Contrato sem multa e fidelidade (solicitamos somente aviso prévio de
60 dias);

RATEIO DE VALOR POR CNPJ:

1. HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - 1146 Colaboradores: R$ 8.446,02;
2. HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - 435 Colaboradores: R$
3.205,95;

HOSPITAL SAO SEBASTIAO - 215 Colaboradores: R$ 1.584,55;

UPA IGARASSU - 216 Colaboradores: R$ 1.591,92;

UPAE - CARUARU - 121 Colaboradores: R$ 891,77;

UPAE - PALMARES - 66 Colaboradores: R$ 486,42;

UPAE ARCOVERDE - 67 Colaboradores: R$ 493,79;

UPAE ARRUDA - 89 Colaboradores: R$ 655,93;
[IPAF RFI N IARNIM - A1 Cnlahnradores: R$ 449,57;

S NOU AW




RHGEStOr
DETALHE DE PRODUTOS QUE CONTEMPLAM NA PROPOSTA:

e Integracao com a folha de pagamento LG Nuvem;

e Integracao (Plugchat) envio de mensagem via WhatsApp ilimitado;

e Pacote de 7 mapeamentos comportamentais ilimitados (DISC,
Eneagrama, MBTI, Egograma, ECL, ECE, Otimismo);

e Recrutamento e Selecao - Vagas ilimitadas: Portal de Vagas, Job
Boards, Banco de Talentos, Funil de Recrutamento, Triagem de
curriculos automatizada, Fit Cultural, Testes Técnicos, Indicadores de
R&S;

e Avaliacdes: Desempenho (até 3602, Experiéncia, Competéncias e
Avaliacao por Consenso) + Analise de Carreira;

e Gestao de Pessoas: Feedbacks, PDI's, Pesquisas de Clima
Organizacional, Pesquisas Gerais, Indicadores de Desempenho, Pasta
do Colaborador.

e Treinamento e Desenvolvimento: Gestao (Presenciais, a Distancia,
Hibridos), Universidade Corporativa, Controle de treinamentos
obrigatdrios, Criacao de turmas e matriculas de usudrios externos +
150 cursos + Sélides Academy;

e Plataforma LMS: Criacao de trilhas de desenvolvimento, Onboarding e
integracao, Cadastro de materiais para download, Aplicacao de provas
e testes, Indicadores de T&D.

e Administracao de Pessoal: Gestao de Cargos e Salarios, Controle de
c oS "~ stamentos e Ocorréncias.




e Estratégia e Controle: Gestao de Desligamento, Controle de »
Headcount, Workflow de Solicitacdbes e Autorizacbes, Gestao
Eletronica de Documentos, Pesquisa de Benchmarking, Painel de
Gestao;
 Pacote de 150 assinaturas més via ClickSign;
e Canal de Ouvidoria + Dashboard com Alertas e Lembretes +
Absenteismo + Inteligéncia Artificial (RHIA) + Faltas + Headcount +
Organograma + Controle de Metas + 130 relatérios.

soEicas




Proposta Comercial

O que contém neste plano

Licenca Software Gestao Core RH completo

Com margem de isencao de aumento da mensalidade para até: 2426
colaboradores. Ap6s esta quantidade, o valor do plano sera
reajustado.

Canal de ouvidoria

9BOX

Assistente LA

Controle de férias

150 assinaturas digital (clicksign) por més

Manutencao API de integracdao com Folha

5 GB de armazenamento gratuito para arquivos dentro do software.
Acompanhamento da sua Jornada com o time de Sucesso do Cliente.
Suporte técnico sem custo.

RHGESTOr

soEicas




RHGESLOr
Lolies

Quer ganhar vantagens adicionais e gratuitas no seu plano?

Indique um amigo/profissional que vocé acredita que precisa conhecer sobre
Gestao Comportamental e ganhe prémios!

INDICAR E GANHAR PREMIOS

Clicksign




Quem confia no RHGestor by Solides

Clicksign

BT -2

Ariadyna Carvalho
Gerente de te e

upo Zeppone | Polpa

“om a plataforma RHG
Solides, depois de 24 anos ge

empress, passamos a ter pela

o’ em N

site. Em fevereiro de 2024,

batemos a marca de mais de 10

mil curriculos ca

Marisa Araujo da Silva

Tals a

RoEliCha s



Quem confia no RHGestor by Solides

Clicksign

BT A

Stela Maris

€ e Recur Humanos

manualmente, em plani

enorme. Alem disso, os treinamen

el

como essa solugdo era essencial para o desenvolvimento

das equipes.”

sdlides
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Junte-se a mais de 8 milhoes de
vidas impactadas e conquiste
resultados extraordinarios!




RHGeStor
ygolides

#completadeverdade

Especialista em Gestao Comportamental
Gabrielle Ribeiro

Gabrielle.ribeiro@solides.com.br
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Comprovante de Inscrigéo e de Situagdo Cadastral

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

Comprovante de Inscricédo e de Situacdo Cadastral

Cidadao,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a RFB a sua atualizagao

cadastral.

A informacao sobre o porte que consta neste comprovante é a declarada pelo contribuinte.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO . . DATA DE ABERTURA
98.193.385/0001.70 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | {7/07/2017
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
RHGESTOR LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
F*kdkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo
85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial
95.11-8-00 - Reparagao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO,GOVERNADOR 101 bt
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.030-010 ZONA 07 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
FINANCEIRO@RHGESTOR.COM.BR (44) 3224-0526
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/07/2017
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAO ESPECIAL
Aprovado pela Instru¢do Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 02/12/2024 as 11:59:15 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
&t CONSULTAR QSA ) VOLTAR & IMPRIMIR
A RFB agradece a sua visita. Para informag6es sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Passo a passo para o CNPJ Consultas CNPJ Estatisticas Parceiros

reva/Cnpjreva_Comprovante.asp

Servicos CNPJ

12
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COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO CADASTRAL

@ 2018 PORTAL DA REDESIM. Todos direitos reservados.
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CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 30 de julho de 2025. Versao v1.48.0.

HCP GESTAO - PROPOSTA COMERCIAL.pdf

Documento ndmero #cfcfc552-9792-421f-8690-fb76f81bd1a6
Hash do documento original (SHA256): 05ed0cd9c046fdcObd7b3faf4c113fc299db8de363653f610f8bcf5de81837a5

Assinaturas

Pamella Andrade Teixeira Lopes
CPF: 025.343.305-35

Assinou como representante legal em 30 jul 2025 as 15:01:50

Log

30 jul 2025, 14:59:15 Operador com email julia.trindade@solides.com.br na Conta 0436fe26-e9ea-4760-8c3b-
04ecb1c4f552 criou este documento nimero cfcfc552-9792-421f-8690-fb76f81bd1a6. Data
limite para assinatura do documento: 29 de agosto de 2025 (14:59). Finaliza¢do automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

30 jul 2025, 14:59:25 Operador com email julia.trindade@solides.com.br na Conta 0436fe26-e9ea-4760-8c3b-
04ecb1c4f552 adicionou a Lista de Assinatura:
pamella.teixeira@solides.com.br para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo Pamella Andrade
Teixeira Lopes e CPF 025.343.305-35.

30 jul 2025, 15:01:50 Pamella Andrade Teixeira Lopes assinou como representante legal. Pontos de autenticagdo:
Token via E-mail pamella.teixeira@solides.com.br. CPF informado: 025.343.305-35. IP:
190.52.74.33. Componente de assinatura versdo 1.1266.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

30 jul 2025, 15:01:51 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cfcfc552-9792-4211-8690-fb76f81bd1a6.

lcp Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
E:) ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° cfcfc552-9792-421f-8690-fb76f81bd1a6, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

CIicksign cfcfc552-9792-421-8690-fb76f81bd1a6 Pagina 1 de 1 do Log



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 2417 DE ABERTURA
28.193.385/0001-70 17/07/2017

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL

RHGESTOR LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fkkkkkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria técnica especifica

82.11-3-00 - Servigos combinados de escritério e apoio administrativo

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

95.11-8-00 - Reparagcao e manutengao de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA

206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

AV BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO,GOVERNADOR 101 Fkkkxxk

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
87.030-010 ZONA 07 MARINGA PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

FINANCEIRO@RHGESTOR.COM.BR (44) 3224-0526

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 17/07/2017

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fedekdkkkk




Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 22/08/2025 as 13:43:35 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1



HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR Pagina: 1/1

SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Solicitagdo de Compras Em: 25/08/2025 15:27
Solicitagdo: 12048
Solicitante: ANNA BUARQUE Data Solic.: 19/08/2025 Data Maxima: 30/08/2025
Setor: 8 RECURSOS HUMANOS Data da Impresséo:
Motivo: 12 CONTRATACAO DE SERVICO Situacéio: ABERTA

Obs: Solicitamos a cotag&o de precos do produtos que seguem abaixo.

Dados da Solicitacdo Dados da Ultima compra
Seq Produto |CIas.ABC 'Jnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidadel Data | Vir Unitério|F0rnecedor
1 10460 CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

GESTAO ESTRATEGICA DO RH - }
CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.

Data Valor Total Emissor

25 de Agosto de 2025 0,00
Somatorio(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacéo: O consumo é baseado nos Gltimos seis meses consolidados

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE - HMR
SOULMYV - Sistema de Compras
Relatério de Ordem de Compra

Pagina: 1/1
Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Em: 26/09/2025 14:12

Ord. Compra: 26555
N° Processo:

Solicitagdo: 12048
Situacao:

Fornecedor: 13626 RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70

Endereco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO

Bairro: ZONA 07
Cidade: MARINGA

Contato(s):
Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Solic:RECURSOS HUMANOS
AUTORIZADA Dt Ord. Compra: 02/09/2025

- RHGESTOR LTDA

Insc Est.:

Nr.. 101 Compl.:
Cep: 87030010
UF: PR Conta: - Agéncia: - Banco:

: SOCIEDADE PERNAMBUCANA
: BR-101

: RECIFE

: CURADO

: EDLUCIA TENORIO CAMPOS

Comprador
Endereco
Cidade
Bairro
Responsavel

Sr. Fornecedor:

Obs:

DE COMBATE AO CANCER
N° 485 CNPJ: 10.894.988/0004-86

Insc. Est.:

Fone/Fax: 20110100 -

CEP: 50780627 UF: PE

Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.

Cdd. Condigédo de Pgto.: 7
Periodo p/ Entrega:

Desc.

Servigo

03/09/2025 a 05/09/2025

Condicéo de Pgto.:30 DIAS
R$ - REAL

% Desconto VI Desconto % IPI V. IPI Valor Servigo
10460 CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 2.533,80
ESTRATEGICA DO RH
Especificacio: CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME
PROCESSO 011/2025.
0,00 0,00 2.533,80
Total dos Servigos(+): 2.533,80
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 2.533,80
COMPRADOR/SUPERVISOR GERENCIA DE SUPRIMENTOS | CONTABILIDADE DIRETORIA
Data Data Data Data

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



UPAE ARRUDA Pagina: 17/1

SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Solicitagdo de Compras Em: 22/08/2025 09:03
Solicitagdo: 2275
Solicitante: ANNA BUARQUE Data Solic.: 19/08/2025 Data Maxima: 30/08/2025
Setor: 81 RECURSOS HUMANOS Data da Impresséo:
Motivo: 12 CONTRATACAO DE SERVICO Situacdio: AUTORIZADA

Obs: Solicitamos a cotag&o de precos do produtos que seguem abaixo.

Dados da Solicitacdo Dados da Ultima compra
Seq Produto |CIas.ABC 'Jnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidadel Data | Vir Unitério|F0rnecedor
1 10085 CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

GESTAO ESTRATEGICA DO RH - }
CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.

Data Valor Total Emissor

22 de Agosto de 2025 0,00
Somatorio(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacéo: O consumo é baseado nos Gltimos seis meses consolidados

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR



UPAE ARRUDA Pagina: 1/1

SOULMYV - Sistema de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatério de Ordem de Compra Em: 26/09/2025 14:06
Ord. Compra: 4270 Solicitagdo: 2275 Solic:RECURSOS HUMANOS
N° Processo: Situacao: AUTORIZADA Dt Ord. Compra: 02/09/2025
Fornecedor: 3798 RHGESTOR LTDA - RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70 Insc Est.:
Endereco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO Nr.. 101 Compl.:
Bairro: ZONA 07 Cep: 87030010
Cidade: MARINGA UF: PR Conta: - Agéncia: - Banco:
Contato(s):

Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Comprador: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER
Endereco: PROFESSOR JOSE DOS ANJOS, S/N N° CNPJ: 10.894.988/0005-67
Cidade: RECIFE

A Insc. Est.:
Bairro: ARRUDA : -
Responsavel: EDLUCIA.CAMPOS Fone/fax: 20119200 UF: PE
Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.
Obs:
Cdd. Condigédo de Pgto.: 7 Desc. Condicdo de Pgto.:30 DIAS
Periodo p/ Entrega:  03/09/2025 a 05/09/2025 R$ - REAL
Servigo Valor Servico
10085 CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO 196,78
ESTRATEGICA DO RH
Especificagio: CONTRATAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME
PROCESSO 011/2025.
196,78
Total dos Servigos(+): 196,78
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 196,78
COMPRADOR/SUPERVISOR GERENCIA DE SUPRIMENTOS CONTABILIDADE DIRETORIA
Data Data Data Data

MV 2000 - A SOLUGAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRAGAO HOSPITALAR



UPAE CARUARU Pagina: 17/1

SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Solicitagdo de Compras Em: 22/08/2025 14:59
Solicitagéo: 2055
Solicitante: ANNA BUARQUE Data Solic.: 19/08/2025 Data Maxima: 30/08/2025
Setor: 83 RECURSOS HUMANOS Data da Impresséo:
Motivo: 11 CONTRATACAO DE SERVICO Situacdio: AUTORIZADA

Obs: Solicitamos a cotag&o de precos do produtos que seguem abaixo.

Dados da Solicitacdo Dados da Ultima compra
Seq Produto |CIas.ABC 'Jnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidadel Data | Vir Unitério|F0rnecedor
1 10362 CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

GESTAO ESTRATEGICA DO RH - }
CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.

Data Valor Total Emissor

22 de Agosto de 2025 0,00
Somatorio(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacéo: O consumo é baseado nos Gltimos seis meses consolidados

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



UPAE CARUARU
SOULMYV - Sistema de Compras
Relatério de Ordem de Compra

Emitido por:

Pagina: 1/1
EDLUCIA.CAMPOS

Em: 26/09/2025 14:14

Ord. Compra: 4459
N° Processo:

Cad. Integr:
Situagéo:

Fornecedor: 4884 RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70

Endereco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO

Bairro: ZONA 07
Cidade: MARINGA

Contato(s):
Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Solicitagdo: 2055
Dt Ord. Compra: 02/09/2025

- RHGESTOR LTDA
Insc Est.:
Nr.. 101
Cep: 87030010

UF: PR Conta: Banco:

- Agéncia:

Solic: RECURSOS HUMANOS

Compl.: AVENIDA

Comprador: SOCIEDADE PENAMBUCANA D
Endereco: AV JOSE MARQUES FONTES
Cidade: CARUARU
Bairro: INDIANOPOLIS

E COMBATE AO CANCER
NO

Insc. Est.:

CNPJ: 10.894.988/0007-29

Responsavel: EDLUCIA.CAMPOS Fonelfax: 3ras o ~37257549 L
Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.
Obs:
Cdd. Condigédo de Pgto.: 7 Desc. Condicdo de Pgto.:30 DIAS
Periodo p/ Entrega:  03/09/2025 a 05/09/2025 Moeda: R$ - REAL
Servigo % Desconto VI Desconto % IPI VL. IPI Valor Servico
10362 CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 267,53
ESTRATEGICA DO RH
Especificagio: CONTRATAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME
PROCESSO 011/2025.
0,00 0,00 267,53
Total dos Servigos(+): 267,53
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 267,53
COMPRADOR/SUPERVISOR GERENCIA DE SUPRIMENTOS CONTABILIDADE DIRETORIA
Data Data Data Data

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



HOSPITAL SAO SEBASTIAO
SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras
Relatorio de Solicitagdo de Compras

Pagina: 1/1
Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Em: 22/08/2025 15:06

Solicitagéo: 2308
Solicitante: ANNA BUARQUE
Setor: 8 RECURSOS HUMANOS
Motivo: 11 CONTRATACAO DE SERVICO

Obs: Solicitamos a cotagéo de precos do produtos que seguem abaixo.

Data Solic.: 19/08/2025 Data Maxima: 30/08/2025
Data da Impresséo:

Situag&o: AUTORIZADA
|

Dados da Solicitacdo

Dados da Ultima compra

Seq Produto |CIas.ABC 'Jnidade Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidadel Data | Vir Unitério|F0rnecedor
1 10242 CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,0000
GESTAO ESTRATEGICA DO RH
CONTRATAGAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.
Data Emissor
22 de Agosto de 2025 0,00

Somatoério(VI.Ult.Real * Qtd Solicitada)

Observagao: O consumo é baseado nos ultimos seis meses consolidados

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



UPAE CARUARU
SOULMYV - Sistema de Compras
Relatério de Ordem de Compra

Emitido por:

Pagina: 1/1
EDLUCIA.CAMPOS

Em: 26/09/2025 14:14

Ord. Compra: 4459
N° Processo:

Cad. Integr:
Situagéo:

Fornecedor: 4884 RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70

Endereco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO

Bairro: ZONA 07
Cidade: MARINGA

Contato(s):
Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Solicitagdo: 2055
Dt Ord. Compra: 02/09/2025

- RHGESTOR LTDA
Insc Est.:
Nr.. 101
Cep: 87030010

UF: PR Conta: Banco:

- Agéncia:

Solic: RECURSOS HUMANOS

Compl.: AVENIDA

Comprador: SOCIEDADE PENAMBUCANA D
Endereco: AV JOSE MARQUES FONTES
Cidade: CARUARU
Bairro: INDIANOPOLIS

E COMBATE AO CANCER
NO

Insc. Est.:

CNPJ: 10.894.988/0007-29

Responsavel: EDLUCIA.CAMPOS Fonelfax: 3ras o ~37257549 L
Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.
Obs:
Cdd. Condigédo de Pgto.: 7 Desc. Condicdo de Pgto.:30 DIAS
Periodo p/ Entrega:  03/09/2025 a 05/09/2025 Moeda: R$ - REAL
Servigo % Desconto VI Desconto % IPI VL. IPI Valor Servico
10362 CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 267,53
ESTRATEGICA DO RH
Especificagio: CONTRATAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME
PROCESSO 011/2025.
0,00 0,00 267,53
Total dos Servigos(+): 267,53
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 267,53
COMPRADOR/SUPERVISOR GERENCIA DE SUPRIMENTOS CONTABILIDADE DIRETORIA
Data Data Data Data

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER



HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA
SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras
Relatorio de Solicitagdo de Compras

Pagina: 1/1
Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Em: 22/08/2025 15:02

Solicitagéo: 277
Solicitante: ANNA BUARQUE
Setor: 8 RECURSOS HUMANOS
Motivo: 12 CONTRATACAO DE SERVICO

Obs: Solicitamos a cotagdo de precos do produtos que seguem abaixo.

Data Solic.: 19/08/2025
Data da Impressao:

Data Maxima: 29/08/2025

Situagdo: AUTORIZADA
[

Dados da Solicitacdo

Dados da Ultima compra

Seq | Produto |CIas.ABC| Unidade | Quantidade Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidade Data | VIr Unitario | Fornecedor
1 10474  CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000
GESTAO ESTRATEGICA DO RH
CONTRATAGAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.
Data Valor Total Emissor
22 de Agosto de 2025 1,00 1,00

Valor Total da Solicitagéo

Somatoério(VI.Ult.Real * Qtd Solicitada)

Observacéo: O consumo é baseado nos Gltimos seis meses consolidados

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER

MV | SoulMV



HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE - HMA Pagina: 17/1

SOULMYV - Sistema de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Ordem de Compra Em: 26/09/2025 14:10
Ord. Compra: 455 Cdd. Integr: Solicitagado: 277 Solic: Solic: RECURSOS HUMANOS
Situacdo: AUTORIZADA Dt Ord. Compra: 02/09/2025
Fornecedor: 17531 RHGESTOR LTDA - RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70 Insc Est.:
Endereco: AVENIDA BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO Nr.. 101 Compl.:
Bairro: ZONA 07 Cep: 87030010
Cidade: MARINGA UF: PR  Conta: - Agéncia: - Banco:
Contato(s):

Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Comprador: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER

Endereco: AVENIDA JOSE MARQUES FONTES N° 1451 CNPJ: 10.894.988/0011-05
Cidade: CARUARU |nsc Est .
Bairro: VASSOURAL Fone/Fax: 20110100 -
Responsavel: EDLUCIA TENORIO CAMPOS one/fax: 20110100 UF: PE

Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.

Obs:
Céd. Condigédo de Pgto.: 7 Desc. Condicao de Pgto.:30 DIAS
Periodo p/ Entrega:  03/09/2025 a 05/09/2025 Moeda: R$ - REAL
Servico % Desconto VI Desconto % IPI VI. IPI Valor Servigo
10474 CONTRATACAO DE 0,00 0,00 0,00 0,00 961,78

SISTEMA DE GESTAO
ESTRAEEGIBAADOTINTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME

PROCESSO 011/2025.
0,00 0,00 961,78
Total dos Servigos(+): 961,78
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 961,78
COMPRADOR/SUPERVISOR GERENCIA DE SUPRIMENTOS CONTABILIDADE DIRETORIA
Data Data Data Data

SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMB AO CANCER
MV | SoulMV



UPAE PALMARES Pagina: 1/1

SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Solicitagdo de Compras Em: 22/08/2025 15:01
Solicitagéo: 477
Solicitante: ANNA BUARQUE Data Solic.: 19/08/2025 Data Maxima: 30/08/2025
Setor: 83 RECURSOS HUMANOS Data da Impresséo:
Motivo: 11 CONTRATACAO DE SERVICOS Situacdio: AUTORIZADA

Obs: Solicitamos a cotagéo de precos do produtos que seguem abaixo.

Dados da Solicitacdo Dados da Ultima compra
Seq Produto |CIas.ABC 'Jnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidadel Data | Vir Unitério|F0rnecedor
1 10153 CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

GESTAO ESTRATEGICA DO RH . |
CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.

Data Valor Total Emissor
22 de Agosto de 2025 0,00 0,00
Valor Total da Solicitacéo Somatorio(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacéo: O consumo é baseado nos Gltimos seis meses consolidados

SOULMV - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
MV | SoulMV



UPAE PALMARES Pagina: 1/1

SOULMYV - Sistema de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Ordem de Compra Em: 26/09/2025 14:11
Ord. Compra: 829 Cad. Integr: Solicitagéo: 477 Solic: RECURSOS HUMANOS
Ndmero PDC: Situacdo: AUTORIZADA Dt Ord. Compra: 02/09/2025
Fornecedor: 2374 RHGESTOR LTDA - RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70 Insc Est.:
Endereco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO Nr.. 101 Compl.: AVENIDA
Bairro: ZONA 07 Cep: 87030010
Cidade: MARINGA UF: PR Conta: - Agéncia: - Banco:
Contato(s): Contrato: Excede Contrato?:

Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Comprador: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER
Endereco: AV JOSE PRETESTATO DE SANTANA, QUADRA N°0 CNPJ: 10.894.988/0010-24
Cidade: PALMARES | Est.: ISENT
Bairro: QUILOMBO DOS PALMARES F%snce',Fg;i 389727(%0 -
Responsavel: EDLUCIA.CAMPOS CEP: 55540000

UF: PE
Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.
Obs:
Cdd. Condigdo de Pgto.: 7 Desc. Condicdo de Pgto.:30 DIAS
Periodo p/ Entrega:  03/09/2025 a 05/09/2025 Moeda: R$ - REAL
Servigo Valor Servico
10153 CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO 145,93
ESTRATEGICA DO RH
Especificagio: CONTRATAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME
PROCESSO 011/2025.
145,93
Total dos Servigos(+): 145,93
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 145,93
COMPRADOR IADMINISTRADOR DIRETOR
Data Data Data Data

SOULMYV - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
MV | SoulMV



UPA IGARASSU Pagina: 17/1

SOULMYV - Sistema de Gerenciamento de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Solicitagdo de Compras Em: 20/08/2025 10:35
Solicitagdo: 1409
Solicitante: ANNA BUARQUE Data Solic.: 19/08/2025 Data Maxima: 30/08/2025
Setor: 6 RECURSOS HUMANOS Data da Impresséo:
Motivo: 11 SOLICITACAO DE SERVICO Situacdio: AUTORIZADA

Obs: Solicitamos as compras dos produtos que seguem relacionados.

Dados da Solicitacdo Dados da Ultima compra
Seq Produto |CIas.ABC 'Jnidade | Quantidadel Cons. Méd Mensal Est.Atual Quantidadel Data | Vir Unitério|F0rnecedor
1 10301 CONTRATACAO DE SISTEMA DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0000

GESTAO ESTRATEGICA DO RH . |
CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME PROCESSO 011/2025.

Data Valor Total Emissor
20 de Agosto de 2025 0,00 0,00
Valor Total da Solicitacéo Somatorio(VI.UIt.Real * Qtd Solicitada)

Observacéo: O consumo é baseado nos Gltimos seis meses consolidados

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
MV | SoulMV



UPA IGARASSU Pagina: 1/1

SOULMYV - Sistema de Compras Emitido por: EDLUCIA.CAMPOS
Relatorio de Ordem de Compra Em: 26/09/2025 14:12
Ord. Compra: 3093 Cad. Integr: Solicitagao: 1409 Solic: RECURSOS HUMANOS
Ndmero PDC: Situacdo: AUTORIZADA Dt Ord. Compra: 02/09/2025
Fornecedor: 4997 RHGESTOR LTDA - RHGESTOR LTDA
CNPJ/CPF: 28.193.385/0001-70 Insc Est.:
Endereco: BENTO MUNHOZ DA ROCHA NETTO Nr.. 101 Compl.: AVENIDA
Bairro: ZONA 07 Cep: 87030010
Cidade: MARINGA UF: PR Conta: - Agéncia: - Banco:
Contato(s): Contrato: Excede Contrato?:

Telefone Comercial : (44) 3224-0526
E-Mail : GABRIELLE.RIBEIRO@SOLIDES.COM.

Comprador: SOCIEDADE PERNAMBUCANA DE COMBATE AO CANCER
Endereco: BR 101 NORTE, S/N KM 47 Ne CNPJ: 10.894.988/0009-90
Cidade: IGARASSU | Est.: ISENT
Bairro: CRUZ DE REBOUCAS e e a30 -
Responsavel: EDLUCIA.CAMPOS CEP: 53610000

UF: PE
Sr. Fornecedor: Autorizo o faturamento e envio dos produtos abaixo relacionados.
Obs:
Cdd. Condigdo de Pgto.: 7 Desc. Condicdo de Pgto.:30 DIAS
Periodo p/ Entrega:  03/09/2025 a 05/09/2025 Moeda: R$ - REAL
Servigo % Desconto VI Desconto % IPI VL. IPI Valor Servigo
10301 CONTRATACAO DE SISTEMA DE GESTAO 0,00 0,00 0,00 0,00 477,58
ESTRATEGICA DO RH
Especificagio: CONTRATAGCAO DE SISTEMA DE GESTAO ESTRATEGICA DO RH, CONFORME
PROCESSO 011/2025.
0,00 0,00 477,58
Total dos Servigos(+): 477,58
Valor Total do Frete( C.I.F. ), N&o Incluso na Nota(+): 0,00
Valor Total do ICMS(+): 0,00
Valor dos Descontos(-): 0,00
Valor Outros (+): 0,00
Valor Total (=): 477,58
COMPRADOR COORDENADOR DE DIRETOR ADMINISTRATIVO DIRETOR PRESIDENTE

SUPRIMENTOS

Data Data Data Data

MV 2000 - A SOLUCAO INTELIGENTE PARA A MODERNA ADMINISTRACAO HOSPITALAR
MV | SoulMV



- »
ORGANIZACAO

&S GESTAO SOCIAL DE SAUDE

NOTA EXPLICATIVA

Processo: TE.011-2025-SERVICO SOFTWARE DE RH- HCP GESTAO

Informamos que no dia 15 de julho de 2025 foi publicado termo de especificagdo para Contratagao
prestacao de servigos de software de RH, para as unidades abaixo relacionadas, geridas pela
Organizacdo Social de Satide Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer.

HOSPITAL SAO SEBASTIAO- CNPJ 10.894.988/0006-48
Avenida Doutor Pedro Jorddo, 260 - Mauricio de Nassau, Caruaru - PE, 55012-640
UPAE CARUARU - Ministro Fernando Lyra — CNPJ 10.894.988/0007-29

AV Jose Marques Fontes , s/n — Caruaru-PE, 55.026-675

UPAE PALMARES - Dom Acacio Rodrigues — CNPJ 10.894.988/0010-24
Av José Pretestato de Santana, S/N , Quilombo dos Palmares-Palmares/PE

UPA Unidade de Pronto Atendimento - Tipo III Igarassu — CNPJ 10.894.988/0009-90 Rodovia Br-101
Norte, km 47 — s/n- Cruz de Rebougas, Igarassu - PE, 53610-000

UPAE ARRUDA - Deputado Antonio Luiz— CNPJ 10.894.988/0005-67

Av. Prof. José dos Anjos, s/n - Arruda, Recife - PE, 52120-100

Apds o dia 06 de agosto de 2025, término final para apresentag@o de propostas, verificamos a
manifesta¢do de 1 interessado(s), conforme descriminado a seguir:

1. A empresa RH GESTOR LTDA CNPJ: 28.193.385/0001-70, apresentou uma proposta com valor mensal
de R$ 5.341,77, para os quatros primeiros meses de contrato e apos isso, o valor mensal passa a ser de
R$17.805,92. Sendo esse valor mensal rateado para cada unidade da gestdo. O valor por cada colaborador é
de R$ 7,37.

Valor mensal rateado do 1° ao 4° més de contrato:

Descrigio || unitario (R
HMR RS 2.533,80
HMA RS 961,78
H55 RS 475,36
UPA IGARASSU RS 477,58
UPAE CARUARES RS 267,53
UPAE PALMARES RS 145,93
UPAE ARCOVERDE RS 148,14
UPAE ARRUDA RS 196,78
UPAE BELO JARDIM RS 134,87

|[R$ 5.341,77|




Valor mensal rateado a partir do 5° més de contrato:

Descrigdo Unidade
HMR RS 8.446,02
HMA RS 3.205,95
HSS RS 1.584,55
UPA IGARASSU RS 1.591,92
UPAE CARUARES RS 891,77
UPAE PALMARES RS 486,42
UPAE ARCOVERDE RS 493,79
UPAE ARRUDA RS 655,93
UPAE BELO JARDIM RS 449,57
RS 17.805,92

As unidades UPAE ARCOVERDE - Deputado Aureo Howard Bradley. — CNPJ 10.894.988/0002-14 ¢
UPAE BELO JARDIM - Padre Assis Neves — CNPJ 10.894.988/0003-03, nao foram inclusas nesse
processo no momento, devido ao Termo de Ajuste de Contrato — TAC.

Desta forma, considerando o prazo de divulgagdo do processo de contratagdo, bem como a
necessidade de conclusdo do mesmo, vimos, por meio deste, informar que estaremos
contratando nesse processo de contratagdo TE.011-2025-SERVICO SOFTWARE DE RH-HCP
GESTAOQO a empresa RH GESTOR LTDA CNPJ: 28.193.385/0001-70, a qual apresentou o
melhor custo e beneficio para a organizacao.

Portanto, o fluxo do processo de compras se deu em fungdo das cotagdes obtidas, seguindo a
normativa de fluxo de compras vigente no setor na presente data a qual reitera que todas as compras
deverdo conter no minimo 03 orcamentos, sendo que para casos com menos de 03 cotacdes devera
constar justificativa adequada no processo.

Recife, 02 de setembro de 2025.

Edlucig T. Campos

Supervisora de Compras
HCP Gestdo
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